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» Alteragoes ao Codigo do Trabalho

Com a publicacdo da Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, que entrard em vigor no préximo dia 1 de
maio, verifica-se a mais profunda altera¢do ao Cddigo do Trabalho, desde que este foi aprovado
em 2009.

Importa, por isso, conhecer as principais alteracdes, porquanto, ao contrario do que sucedeu
em alterac¢Oes anteriores, as quais se circunscreviam a matérias muito especificas, esta alteracao
verificou-se em vdrios dominios, procedendo inclusivamente ao aditamento de uma matéria
nova no Cddigo, como é o Estatuto do Cuidador Informal ndo principal.

A presente alteracdo teve como principais objetivos:

e combater a precariedade e consequentemente valorizar os saldrios;

incentivar o didlogo social e a negociagdo coletiva, para que as solu¢des encontradas

reflitam as realidades concretas de cada situacdo;

e promover igualdade no mercado de trabalho entre mulheres e homens, com medidas
novas destinadas a incentivar a real partilha das responsabilidades familiares;

e criar condicBes para melhor o equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal;

e reforgar os mecanismos de fiscalizagao.

Destacamos aqui as principais alteracoes:

Reforco do direito a informagdo do trabalhador

Novas regras na prote¢do na parentalidade

Alteragdes ao periodo experimental

Alteragao aos critérios de pagamento do trabalho suplementar
Novo estatuto do trabalhador cuidador

Contratos a termo

Introducdo de novas limita¢des no plano da contratacdo temporaria
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Medidas de combate ao falso trabalho independente



9. Teletrabalho e o seu novo regime

10. Criagdo de uma presuncgao de existéncia de contrato de trabalho com operadores de
plataformas digitais

11. Novo regime das faltas e o procedimento inerente a prova da situacdo de doenca de
curta duracgao

12. Alteragdes a remissao abdicativa

13. Proibicdo do recurso a terceirizacdo de servicos apds despedimento

14. Reforgo dos poderes da ACT e alteracdes ao regime das contra-ordenacdes laborais.
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